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SCUOLA VIVA” 
Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 - Delibera di Giunta Regionale 

n. 328 del 06.06.2017 - Delibera di Giunta Regionale n. 445 del 11.7.2018 - 
Decreto Dirigenziale n. 783 del 08/07/2019 della Giunta Regionale 

    
 
Prot. n. 36/3.1.o                                              Napoli, 08/01/2020 

 
All’ Albo – Sito Web 

Agli Atti POR/FSE Campania 

 
Oggetto: Avviso interno personale DOCENTE TUTOR per incarico Scuola Viva 4. 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
Visto che la REGIONE CAMPANIA con DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 

maggio 2016, ha programmato gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, 
imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento 
culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze 
positive acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle 
famiglie e delle imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 -  
Asse III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo 
precoce  e della dispersione scolastica e formativa” e con la DGR 112/2016;  

Visto che l’Istituto beneficiario ha presentato un progetto denominato “i-School – Le competenze 
dall’analogico al digitale, per costruire la conoscenza e realizzare l’inclusione”, a valere 
sull’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Scuola Viva” IV annualità emanato dalla  
Regione Campania con D.D. n.783 del 08/07/2019; 

Visto che con Decreto Dirigenziale n. del 05/11/2019 (BURC n. 68 del 11 novembre 2019 agli esiti 
delle attività svolte dagli Uffici competenti (ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione 
tecnica), è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale il progetto 
presentato è risultato ammesso e finanziato per un costo totale di € 55.000,00 Codice Unico 
Progetto I68H19000510007, codice ufficio 589/4;  

Visto che gli organi collegiali hanno approvato con delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 
02/09/2019 e delibera del Consiglio di Istituto delibera n. 118 del 06/09/2019; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto Interministeriale n°129 del 28/08/2018 concernente il “Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
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aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
Vista la Nota MIUR Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 – Iter di reclutamento del personale 

“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
Vista la necessità di impiegare tra il personale interno figure di collaboratori scolastici Ata per lo 

svolgimento delle attività nell’ambito del progetto Scuola Viva 4; 
Visto che il Collegio dei docenti ha approvato con delibera n. 24 del 12/12/2019 il Regolamento 

interno 
EMANA 

 
il presente Avviso per la selezione di DOCENTI TUTOR E SELEZIONE PARTECIPANTI di cui: 
 

- n. 7 DOCENTI/TUTOR per 30 ore complessive + Selezione partecipanti 10 ore complessive  

- n. 1 DOCENTE/TUTOR per 40 ore complessive + Selezione partecipanti 10 ore complessive  

- n. 1 DOCENTE/TUTOR (aggiuntivo moduli vela – M. 1 e M. 7) per 30 ore complessive  

(15 M. 1 + 15 M. 7) 

ai quali conferire l’incarico nei moduli relativi agli obiettivi e alle rispettive azioni previste dal POR 
Campania FSE 2014-2020, di seguito elencati: 
 

Modulo Titolo e descrizione del percorso Tempi Destinatari Ore 
M1 Avvicinarsi alla vela 

 
n. 4 incontri teorici a scuola 
n. 6 uscite in mare  
C/O Lega navale Molosiglio  

 
il martedì dalle 13.30 alle 16.30 

 
dal 17 marzo al 26 maggio 2020 

30 alunni 
classi V 
primaria 

Santa Rosa 

30 h tutor  
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M2 Mamme in movimento 
Attività sportive e di movimento in 
palestra 

n. 10 incontri  
 
il martedì dalle 09.30 alle 12.30 
dal 11 febbraio al 28 aprile 2020 

 

15/20 adulti-
genitori 

drop-out del 
territorio e di 
tutti i plessi 

30 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M3 Alla ricerca dell’armonia: 
l’alfabeto musicale 
Sviluppare in modo divertente, 
spontaneo e propedeutico la vocalità 
parlata e cantata dei bambini con 
messa “in scena” delle emozioni 
attraverso il canto solistico e corale. 

n. 10 incontri  
 
il sabato dalle 09.30 alle 12.30 
dal 15 febbraio al 18 aprile 2020 

15/20 alunni 
classi IV 
primaria 

Santa Rosa 

30 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M4 Animatite 
Socializzazione dei 
linguaggi audiovisivi e multimediali e 
realizzazione di prodotti audiovisivi 
ideati, progettati e realizzati dai 
ragazzi. 

n. 10 incontri  
 
il lunedì dalle 14.00 alle 17.00 
dal 10 febbraio al 27 aprile 2020 

15/20 alunni 
classi I 

secondaria 
Lago di 
Scanno 

30 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M5 Faccia… moci belli (laboratori per 
crescere) 
La scuola può essere spazio di 
bellezza: 

• l’esplorazione dei diversi 
materiali artistici e 
sperimentazione degli stessi; 

n. 10 incontri  
 
il venerdì dalle 14.00 alle 17.00 
dal 10 febbraio al 20 aprile 2020 

15/20 alunni 
classe II 

della 
secondaria 

Lotto O  
 

30 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 
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•  l’approccio è pratico ed 
esperienziale. 

M6 Parole e musica 
• Scrittura creativa in rima 
• I generi musicali 
• Il rap 

n. 10 incontri  
 
il lunedì dalle 14.00 alle 17.00 
dal 10 febbraio al 27 aprile  

15/20 alunni 
classi I 

secondaria 
Lago di 
Scanno 

30 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M7 Col vento in poppa n. 10 incontri  
 
il giovedì dalle 13.30 alle 16.30 
dal 19 marzo al 28 maggio 2020 

30 alunni 
classi V 
primaria 

Santa Rosa 
 

30 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M8 Giochi d’acqua 
Offrire alla platea scolastica attività 
ludiche quando la scuola chiude a 
giugno: 

• giochi d’acqua ed in acqua 
(piscina a scuola) 

• uscite didattiche per la 
riscoperta del proprio 
territorio, per l’assunzione di 
responsabilità e per 
l’acquisizione di 
comportamenti corretti. 

n. 13 incontri  
 

dal martedì al venerdì 
dalle 10.00 alle 13.00 
 
dal 16 giugno al 3 luglio 2020 

15/20 alunni 
classi II della 

primaria 
Lotto O 

40 h tutor 
+ 10 h 

selezione 
partecipanti 

M1 M7 Avvicinarsi alla vela 
Col vento in poppa 
 

Per i tempi si vedano i rispettivi 
moduli. 

 30 h tutor 
aggiuntivo 
(15 + 15) 

 
 

1 - INTEGRAZIONE BANDO 
§ L’individuazione del personale docente per le attività laboratoriali si svolgerà secondo quanto 

descritto nel Regolamento interno (pubblicato sul sito web dell’Istituto) che costituisce parte 
integrante del presente bando.  

§ Il calendario stabilito dal Gruppo di Coordinamento (contenuto nel Regolamento interno) è 
vincolante ai fini dell’accettazione dell’incarico. Il calendario potrebbe subire variazioni che 
saranno vincolanti e comunicate tempestivamente.  

§ Ai fini di una significativa ricaduta didattica, i candidati potranno partecipare alla domanda di 
selezione per un solo modulo ed esclusivamente per l’ordine di scuola di appartenenza. 

§ La candidatura prevede lo svolgimento dell’incarico di tutor con il compito di provvedere alla 
selezione dei partecipanti. 

§ La candidatura per la figura del tutor aggiuntivo (M1 e M7) non prevede la selezione dei 
partecipanti, ma risulta indispensabile per il supporto alle complesse attività dei moduli della 
Vela.  

2 - COMPITI SPECIFICI 
Tutor/selezione partecipanti  
 

• provvede a interagire con l’esperto esterno e  facilita i processi di apprendimento; 
• seleziona i partecipanti al modulo attraverso l’elaborazione di griglie (in collaborazione con i 

tutor del monitoraggio, i coordinatori di classe e il responsabile del report); 



 
    

 

 
Scuola Viva 4 – Avviso interno docenti tutor                                                                                                                                     Pagina 4 di 7 
 

• predispone la stesura del patto formativo, accoglie i genitori per sottoporre loro il patto, 
fornendo le spiegazioni inerenti orari, luogo di svolgimento, attività del modulo ecc…;  

• mantiene il contatto con il Consiglio di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell’intervento sul curriculare; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  

• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 
standard previsto; 

• adotta la scheda di ingresso e finale sulle competenze trasversali (predisposta in collaborazione 
con il tutor del monitoraggio, i coordinatori di classe, il responsabile del report); 

• partecipa, su richiesta, alle riunioni del gruppo di coordinamento, fornendo il diario di bordo e 
relazioni in itinere e finale del modulo; 

• segue gli alunni per tutta la durata del modulo partecipanti; 
• predispone, insieme al docente esperto, la richiesta di materiali per i partecipanti ed eventuali 

visite d’istruzione; 
• collabora con il docente-report e con il referente dei seminari; 
• cura la documentazione didattica con mezzi cartacei e digitali. 

� I requisiti richiesti per svolgere l’attività di co-docente/tutor facilitatore d’aula sono i seguenti: 
 

• comprovate conoscenze e competenze relative agli obiettivi dei singoli percorsi; 
• essere docente di discipline affini all’intervento formativo; 
• capacità di trasferire alla didattica curriculare il know-how dell’esperto; 
• capacità di sostenere la motivazione dei destinatari dell’azione POR Campania FSE 2014-2020;  
• capacità relazionali; 
• capacità organizzative; 
• competenze minime di informatica. 

 

3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La richiesta dovrà pervenire al Dirigente Scolastico dell’IC 70 Marino - Santa Rosa di Napoli entro le ore 
12.00 del 16 gennaio 2020 attraverso: 
 

- brevi manu (fa fede la data di acquisizione dell’istanza al protocollo della scuola) 
- naic8fr003@istruzione.it  

 
Nel caso di presentazione dell’istanza in forma cartacea (brevi manu), la domanda dovrà essere 
contenuta in busta chiusa sigillata recante sul retro il mittente e sul fronte la dicitura: 
 

POR CAMPANIA 2014-2020 FSE CANDIDATURA DOCENTE TUTOR – C.U. 589/4. 
 
Le buste prive delle indicazioni di cui sopra non saranno ammesse alla selezione. 
 
La richiesta dovrà essere corredata, pena l’esclusione da: 

- domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti (Allegato 1 del bando) 
- tabella di autovalutazione 
- Curriculum Vitae 

 
Nel caso di presentazione dell’istanza attraverso posta elettronica, dovrà essere riportata nell’oggetto e 
nel corpo della mail la dicitura: 
 

POR CAMPANIA 2014-2020 FSE CANDIDATURA DOCENTE TUTOR – C.U. 589/4. 
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Le mail prive delle indicazioni di cui sopra non saranno ammesse alla selezione. 
 
La richiesta dovrà essere corredata, pena l’esclusione da: 

- domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti (Allegato 1 del bando) 
- tabella di autovalutazione 
- Curriculum Vitae 

 
4 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione – che terrà conto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali in base alle competenze, alle 
esperienze e ai titoli culturali e professionali del richiedente – sarà effettuata dal Gruppo di 
Coordinamento, sotto la direzione del Dirigente Scolastico, tenendo conto dei criteri e delle norme delle 
linee guida del POR FSE. A parità di punteggio, si darà priorità al docente più giovane. Saranno valutati:  
 

 

TITOLI di STUDIO Punti Max punti 
Per la laurea, quinquennale o vecchio ordinamento attinente alla 
tipologia d’intervento 

5 5 

Per la laurea triennale attinente alla tipologia d’intervento 3 3 
Per qualsiasi altra laurea quinquennale o triennale non attinente alla 
tipologia d’intervento (cumulabile sia con laurea quinquennale o 
triennale attinente alla tipologia degli obiettivi di intervento, sia con il 
diploma) 

 
1 

 
1 

Per il diploma (non cumulabile con laurea quinquennale o triennale 
attinente alla tipologia d’intervento; cumulabile con qualsiasi altra 
laurea non attinente alla tipologia d’intervento) 

1,5 1,5 

Master, corsi di perfezionamento, specializzazioni post laurea, dottorato 
di ricerca attinenti alla tipologia d’intervento di durata: 

- annuale 
- biennale 
- triennale 

 
 
1 

 
 
2 

1,5 3 
2 4 

Corsi o seminari di formazione o aggiornamento di almeno 30 ore 
attinente alla tipologia e gli obiettivi  

0,20  0,60 

Formazione specifica (corso completo di studi di durata minimo 6 mesi 
o almeno 100 ore) attinente alla tipologia e gli obiettivi d’intervento 

0,90 0,90 

COMPETENZE INFORMATICHE Punti Max punti 
FORTIC A/ FORTIC B  0,5 1 
ECDL START /ECDL/ IC3/LIM, altro… 1 3 
ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti Max punti 
Esperienza pregressa nei PON in qualità di Facilitatore/Referente per la 
valutazione 

1 2 

Esperienza nei PON, Scuola Viva in qualità di tutor attinente alla 
tipologia d’intervento 

2 6 

Esperienza nei PON, Scuola Viva in qualità di tutor non attinente alla 
tipologia d’intervento  

1 3 

Esperienza in altri progetti (Scuole a rischio, Fondo d’Istituto, Scuole 
Aperte, Campi estivi…) in qualità di docente/esperto attinente alla 
tipologia d’intervento  

3 6 

Esperienza in altri progetti in qualità di docente/esperto non attinente 
alla tipologia d’intervento  

1 3 

Attività professionali documentate legate agli obiettivi dei percorsi 0,50 3 
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L’incarico sarà affidato a coloro che avranno ottenuto il miglior punteggio per ciascun modulo. Nel caso di 
rinuncia del candidato avente diritto, si scorrerà la graduatoria fino all’avente diritto. In caso di parità di 
punteggio, si procederà all’assegnazione dell’attività al candidato che risulta essere anagraficamente più 
giovane.  
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta 
pienamente corrispondente alle richieste inserite nel presente avviso.   
A conclusione della comparazione, il dirigente provvederà alla formazione della graduatoria che diverrà 
definitiva nei successivi 7 giorni dalla data di pubblicazione all’albo. Trascorso tale arco temporale - entro 
il quale sono ammessi i ricorsi - il provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento 
dell’incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere l’integrazione del curriculum 
vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
 
 

5 – AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico, la cui durata sarà determinata dalle 
esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà con nomina per le ore e per la retribuzione oraria prevista dal presente 
avviso. L’importo orario è di euro 23,22 cifra onnicomprensiva come da CCNL (salvo diverse 
disposizioni da parte della Regione Campania). 
 
Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei 
requisiti prescritti nel presente avviso determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed 
impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresì, la risoluzione anticipata 
del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che l’amministrazione rilevi con espressa diffida. 
Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il 
verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 

1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase 
contrattuale; 

2. violazione dell’obbligo di riservatezza; 
3. mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi 

di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara; 
4. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

 
I tutor nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo; una determinazione 
negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere 
causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività formative.  
 

6 - Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il D.S. dell’Istituzione Scolastica Gaetano Marchesano. 
 

7 – Recesso 
L’amministrazione aggiudicatrice può recedere dal contratto sottoscritto in qualsiasi momento. In caso di 
recesso il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un corrispettivo commisurato all’opera 
prestata. 
 

8 - Legge applicabile e foro competente 
Il contratto che verrà stipulato dalle parti è regolato dalla legge italiana. Qualsiasi controversia in merito 
all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del contratto ed eventuali controversie che dovessero 
insorgere durante lo svolgimento del servizio tra l’amministrazione aggiudicatrice e l’aggiudicatario, non 
componibili in via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario. Il Foro competente è quello di 
Napoli (NA). 
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9 - TRATTAMENTO DEI DATI 

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 2016/679 - Si specifica che i dati personali che 
entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto 
della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196) e del Regolamento 
UE 2016/679. Tali dati sono richiesti in virtù di espressa disposizione di legge e regolamento.  
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

 

10 - DIFFUSIONE DEL BANDO 
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’albo dell’Istituto e 
pubblicazione sul sito web della scuola www.ic70marinosantarosa.edu.it 

Si allegano: 

- Allegato 1 - Modello domanda 
- Allegato 2 – Tabella di autovalutazione dei titoli  

Il Dirigente Scolastico 
Gaetano Marchesano 


